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O E EO S 
ETES AEN 
ADRES ; İstanbul işo ve Cam Sanayii İğçileri Sendikam cleri Sendikam merkezi, 


Paşabahçe (istanbul 
e a FIATI 5 19 Karaş 


Çam sanayii işcilerini korkutan 
işsizlik önlendi 


| LIK 


Sendika Milyonlarca Liralık 
Cam Eşya ithalini durdurdu 


ANKARAYA GIDEN 
HEYETİN TEMASLARI 
VERİMLİ OLDU 


Yeni İktisadi tedbirlerle il 
gili olarak yurdumuza bu yıl 
çinde 20 milyon Türk liralık 
zücaciye eşyası idhal edilece 
gi basında yer almıştır İs 


tanbul Şse ve Cam Sanayii 


İsçileri Sendikası bu baber. b 


üntü ile karşılamıştır 
Zira gerek Paşabahçe “ise 
Cam fabrikası, gerekse di 
ger ibr kalar memleketin ih 
tyas an çeşitli mamülleri- | iş ve İşçi Bulma Kurumunda Sendikacıların yetiştirilmesi için açılan (B) tipi seminere 
ni meydana getirmekte idiler. | Sendikamız Genel Sekreteri Tahsin Yıllımda katılmış ve tiploma almistir (Resimde Sa 
Bu bakımdan zücaciye idhalâ miner mezunlar, görülüyor) i j 
, hem döviz kaybına yol aça- 
cak, hem de bir kısım fabri w A 
kaların kapanmasına ve yuz a 
lerce İşçinin açıkta kalmasına 
ndika Ankaraya bir heyet 
göndermişlir 
Ticaret Bakamna durumu a b a a 
étraflıc anlatan Sendika he l İ eri 
yeti, zlicaciye idhaline çalı” 
an GİMA Şirketi ile de gö 
rüşmüşlür. Ticaret Bakanı ve y: n 
irket, Sendikanın görüşünü İbrahim Yılmaz ve İhsan Seylan fabrikası yılbasında işçilere 
haklı bulmuştur. Bunun tize ikr; ` > : Me ae b s si N kii 
pauh PODNE e ikramiye verdi Pasabahçe Cam fabrikası işvereninin 
mizde imâl edilmiyen © Jüka zammı kabul edeceği bekleniyor 
cam eşyaya inhisar etmek i Paşabahçe Şişe ve Cam | Henüz uzlaşma safhasm gidilmeden bir anlaşmaya 
Ankarada başarı (o sağlıyan Sendika Başkanı Ali Akın e diia) Pabriası işçileri, Sendikaya da olan isteğin, sayım işve |varılacağı umulmaktadır, 
E e em — RL PAR başvurarak, bugünkü hayat renco İl Hakem Kuruluna (Devamı 3. sayfada) 
s A şartları karşısında geçine mim 
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MALLA Lİ 


A UM a İştirei İ 


| ŞİŞ € Ca L iş Ç il eri öm | Kara iştirak 
| 


İstanbul Şişe ve Cam 


Sanayii İşçileri Sendikası 
yaptığı incèlemeler sonun 


[da işçi ücretlerine yüzde 
tamin a ni e BOENDE AET a TENEAT i a 50 zam teklif edilmesi ge 


İşverenin yal sonu kârın! "E #öre, ayrı ayr tediye ediz 

x dn ilv. Prof. Ziebee göre İşçil > 

dan işçilere hisse ayırması ve kürdan aymlacake olan hla 

ileri bir anlaünştır se tusyl Si neem pa 
r SN lorinin Jatibsai e md, 
TAHSİN YILDIRIM 

(Devamı 4. de) 


eN a.a 
KARA İŞTİRAK 
Bir işletmenin hesap dev 
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Sendika idarecileri ile Paşabahçe C cam vektiği sonucuna varnugtir. 


Bunun için detoplulukla iş |Eipetme dahilinde çalışan me 
mun İşçi ve müstahdemleri 
nin iştirik ettirilmesi keyfi 
yetidir 

A Bir iktisadi işletmenin 


Fabrikası i işçi mümess silleri arasındaki ii in kü 


anlaşmazlık giderildi 7 i ; 
kanas mi Sirkecidekikorkunç 
infilâkte ölenler 


fillari ile İstanbul Sişe ve Cam Sanayii İşçileri Sen 
aaa) 


TRK SUMELA 


Ekârına blazat işverenin kendi 
mik fayazivelön vë Tiukuki go 


sinden manda başkalarının 
dn traki  mulğef ekohe 
winar altinda Wam GÜNÜM 
H 
Šiarga yaki 0 


Akas Yönetin Kurulu arasında sendika kongresin 
den beri süre gelen anlaşmazlık sona ermiştir. Sendi 
kanın shk başkanı ve İşçi Sigortaları Kurumu Yö 
nen Kurulu üyesi Hazan Türkay, iki taraf arasın 
Haki fikir ve görüş aykırılıkların giderilmesi için 
möşterek bir toplantı  sağlanııştır 
ndika idarecileri ile işçisini 
Malesia ileri sürmüş, bu mütalealardan müşterek 
volara varilmiştr. Taraflar tam bir anlaşmaya 
varak bir protokol İmzalarışlardır.. Hu #üretle 
adika üyelerinin haklı endişeleri ortadan Kaldırıl 


gir 


AAA AA 


a Ozak 108p günü <Birkecide 
Neyyir Han'da vuku bulan in 
(gk granda 40 vatandaşımız 
hayata önlerini yummwmustur 


aln 
Ik üyelerinden Mehmet 
Tus s hir gök vatandaş | jarit bap sagi 
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fara | j fiak AN 
we hafif oinak Üzere | madhit cdr ty 
A Aİ aimiglardir de Tanrıdan ralimot niyaginda 4 
derdikamız vw ehitan a oi by A 
mnda bulunan vatanda 


illeri önemli 
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olaylarda 
Bir Bakış 


Son haftalar içinde işçiler! ve 
söndikacıları ön plânda, Ülgilendi 
ren èn önemli konu işalalik oldu, 
Tekatii, madeni eşya, lâstik kau 
çuk işkolunda çeşitli sebeplerle 


er çıkarıldı, 
rieri yarı randımanla çalış 
t. Ücret ödemelerde aksnmalar 


oldu. Sendikacılar ve İşverenler 
Ankaraya heyet gönderdi. Teşeb 
büslere geçti, Türk—İş Konfede 
rasyonu başkanı Nuri Beşer de 
yurt içinde yapmakta olduğu ge 
ziyo hra vererek, İstanbula geldi. 
Teksti) ve Örme Sanayii işçileri 
sendikası ile Teksif O Federasyo 
nu İdarecileriyle görüştü, 
Madeni Eşya işkolunu temsil 
eden Maden—İş Sendiknsı İdare 
ellerinden bilgi nidi. Lâstük Kav 
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Suk sanayi! İşçileri sondikas: | E 
başkanını dinledi. Nihayet Basın | Z 
mensuplarını önemli açiklama E 
tar yaptı. z 
Nuri Boyerin o bildiridği hu 


wuslar çok ligi çekici İdi. İşsiz 
sayunnı ve İşten çıkarma ihbar 
yapilan İşçi miktarını açıkladı 
İsverenlerden bir kısmının hüků j z 
metin aldığ: kararlara baskı kas 
dı ile iso! çıkardıklarını bildirdi! 
İstanbul Valisinin işsizler Wonu 
su Je farin İlgilenmediğin! söy 
Yedi, Kollektif iş akdi ve grev 
hakkı mecburiyeti üzerinde dur 
du. Baskan Beşer'h demeci işci 
lerin duyyularına ve görüşlerine 
cok uygundu 


GREV HAKKI İCİN 
YENİ BİR ÜMİT 

Grev hakkı olmayan sendika 
eli kolu bağlanmış güreşçive ben 
zer. Rakibi olan işveren dilediği 
gibi, hareket eder 

Kolu bağlı sondika karsı rd 
bir alamaz, kendini savunamaz 
Bunun için de işçiler, soryal ka 
nunlaria ne kadar korunmuş olur 
larsa olsunlar grev hakkını ister 
Jer. 

(Böylece sermay” 
zayıf kalp ide bir 
ve can görmekten korunmak 
terler Uzun yıllardan beri grev 
hakkının tuynacağı bildirildiği 
halde bu yolda müsbet bir adım 
atılamadı 

Bir ara Meclise verilmek 
re bir tasarı hazırlandı. Çok sart 
Wu ve dar görüşlü olan o tası 


karşısındn 
ezilmekten 


üze 


bile Mecliste görüşülemedi. On 
dan sonra da çeşitli istekler ve 
teşebbüsler birbirini kovaladı. 


Fakat, işçilere grev hakkının ta 
nınacağına dair yeni bir avad 


< } n eo e g 


oi MN sard i ğın 
|seminer Notları l 
anlatılan tarihe ait bilgi lerden Türk  Sendikacıları 
mümkün olduğundan bu 


(B) Tipi işçi seminerinde 
nin çok şeyler kazanması 


ugün Birleşik Devletlerde mevcut olan sendi 


kaclik hareketi, Amerikan İşçi Federasyonu - 
aun (AFL) tecessüs tarihi olan 1881 de başladı. 


«Sendikaların milli çaptaki bu federasyonunun kurulur 


şundanberj sendiksler İle üye sayısında ve işçiler için 
ekonomik ve sosyal faydalar temin etmekteki kapasite: 
lerinde devamlı bir gelişme olmuştur. Gelişmeye en bü 
yüz tazyik 1930 larda vukubuldu; ve bu senelerde idi 
ki sendikaların ikinci büyük federasyonu — Sınal te - 
sekküller Kongresi (CIO) — meydana gelmişti. 

Son yami sene zarsında, daha yüksek ücret dahs 
az mesai sauti, ve mütekâmil çalışma şartları için dur 
madan yapılan gayretlere ilâveten, sendikalar durumls 
rini Amerikan endüstrisinde tesis etmek ve kuvvetleri- 
ni tabkim etmekle meşgul olmuşlardır. 

Bu müddet zarfında, AFL ve ClO'nun iyi düşünen 
liderleri, her iki federasyon İle ilgililerin üyelik “ve mu 
Envele hakları rekabeti için lüzumsuz yere vakit, gay 
ret ve para sarfettiklerini idrak ettiler. 

1930 — 1940 senelerinde Birleşik Devletlerde sosyal 
ve ekonomik iklim değiştiği içi nhem AFL ve hem de 
CIO'nun tutum, metod ve bünyelerinde mütekabil dü 
zeltmeler yapıldı, Bunun neticesi, iki federasyon arasın 
deki temel ayrılıklarda devümli bir azalış oldu. Bu dir 
rum 1950 senelerine kadar devam etti 


1955 Şubatında Birleşik heyetin hedef ve prensiple 
“ini, bünyesini ve İdaresini gösteren müşterek bir am 
laşma yapıldı. Uzun müzrkerelerden sonra, resmen bir 
lesme 5 Aralık'ta oldu 

Ve Dünyadaki bu en büyük federasyonun içine on- 
beş milyondan fazia sendika üyesi getirdi — Amerikan 
teci Federasyonu ve Sınaf teşekküller Kongresi, ki bu- 
na umumiyetle AFL — CIO olarak atıfta bulunurlar 
Bu Birleşik heyet hâlâ güç problemlerle karşı karşıyu 
dır. Fakat sendikacılar, Birleşik Devletler işçi hareke 
tinin daha müessir ve daha mesuliyetli olarak gelişmek 
te olduğuna kanidirler 


"NDİKALARIN BÜYÜMESİ 


ts den evvel kollektif mukavele Amerikan En 
düstirisinin yalmz bir kaç dalında zamanla te 
essüs etmiş bir usul idi; meselâ, demiryolları, erkek — 
kadir giyim eşyası imalâtı, maden, matbaa ve - inşaat 
gibi, Mamafih, sendikacılıkta gelişme bilhassa bundan 
sonra kaydedilmiştir. 1935 de Birleşik Devletlerde yal 
mz 3,5 milyon kadar sendika üyesi vardır; 1955 başın- 
dn, merkezi Birleşik Devletlerde olan 195 sendikanın 
roccmu Üye sayısı 18 milyon olarak tahmin edildi, Bu 
sendika üyeleri bütün iş gücünün takriben dörtte bi- 
rini teşkil ediyordu; halbuki 1930 da sendika üyeleri bü 
tün iş gücünün ancak ondörtte birini teşkil ediyordu 
Bir başka hacim ölçüsü de şudur ki sendika üyeleri be 
subında zirai olmayan müesseselerde (mal sahibi olarak 
calisan, kendi, işinde çalışan, ev hizmetleri, ve silâhi 


karşlaşılmad.. Şimdi öğreniyo 
yuz ki, grev hakkının tanınması | Æ kuvvetler mensupları gibi) çalışan bütün işçilerin Üçte 
yolunda yeni bir ümit belirmis |È birinden fazlası bulunuyordu 
Ür. Anlatalım; Æ 
Strazburg'da Avrupa Konseyi | Æ 


toplantı yamyor, Avrupa Konse 
yine dahil on beş memleket tem 
siletleri olan hükümet temsilci 
si, İşveren temelle'si, isçi temali 
cisi de ayrı bir konfèrans halin 
de toplanacak, Bu konferansta 
Avrupa Sosyal Anavnsası hazır 
lanacak. Anayasada işçilere mut 
lak murette grev hakkinin tanın 
mam yer aficak 
Eansen Avrupada grev hakkına 
sahip olmayan isci yok. Bu 408 
yal Anayaan kabul edüdiği za 
man Türk Parlâmentosu ân bu 
yeni "Sosyal Şart. müzakere 
ve kabul edecek, Bundan sonra 
ç ân kabul edilen Anayasada uygun 
mevzualın Mi Meclislerden © 
#aritması fani'yeti başlayacak. 
Bizim Millet Meclisimize de mut 
isa grev hakkı başta olmek 
üzere Avrupa Bösyni Anaya 
sinda yer nlan prunaiplere yrun 
tasariiar sunulacak, Demek olu 


yor ki, iẹilerim'z. tmu yoldan 
grev hakkina ship nixonkiar 
emektir. 


——————— 


MUHMAMİRLERİN 
GCRETLERİ 


erene 
#tilerin 


BETANBUL Vükyeti dahilinde 
laigse aden gazetelerde çalışan 
fotomuhatirı ve mu 

umar o Geretlerini 
toplanan As 


lik 1930 larda, iyi niyetle mukavele yapmayı red- 
deden bir işveren aleyhine sendikanın kanunen başvu” 
racağı bir melce yoktu. Hususiyle, büyük istihsa) sana 
yünde endüstriyel münasebetler karmakarşık idi, Bü- 
yük otomobil, çelik, lâstik ve elektrik techizat sanayii 
dallarının büyük kısmı teşkilâtlanmış değildi. Sendika 
arın mevcut olduğu yerlerde daha yüksek ücret veya 


E daha iyi çalışma şartları için yapılan teşebbüsler kabul 
E 


edilmemişti; grevler ekseriyetle şiddet takip ediyordu. 
Ve sendikalar da sik sık kaybediyorlardı, Kollektif mu 
kaveleleri umumiyetle tek bir cihaz veya bölge için ya 
piyorlardı ve temin edilen kazanç ise bu sahanın dışına 
gıliyordu. Şimdi maden milnakale sanayii ve el sanat- 
iar gok iyl organize edilmiştir. (İşçilerin! yükde sekse - 


Ümidini izhar etmistir 
S mesleki, daire anban, hükümet işçileri, küçük 
dükkân işçileri gibi muhtelif gruplar, tecrübe- 
Ni sanatkârlar müstesna, iyi organize edilmiş değildirler. 
Ve güneyde sendikalar memleketin öteki bölgelerine ma 
beten çok az gelişme yolunu tutmuşlardır. 

Yeni AFL — CIO başlıca gayretlerinden birisini or- 
günize edilmemiş işçileri teşkilâtlandırmak — bilhassa 
kimya, tekstil, vo inşaat endüstrilerinde ve öğretim, kı 
tabet sınıfı, devlet hizmeti sahalarındaki teşkilklanmış 
iye uayımnı arttırmak — olduğunu açıkça belirtmiştir. 
Ve AFL — CIO nun ilk başkanı George Meany, birliğin 
eodüstriyel sulhun teossün ve muhafazasına yardım ede 
ceği ve ip mevki idaresi mlnasebetlerinde dnha genig 
ülgüde başnmlı tekniklerin kullanılmasına yarıyncağı 
Ümidini izhar tmiştir 

Sondikainr Yeretletde zam, dahn nz mona saatle 
# deha İyi galışma gartinrı, ve umumiyetle işçilere da 
ha yüksek bir hayat seviyeyi temin etmekte  knbiiyet 

ge sendika üyeliği de nürntle arimlar. apk 
alara karşı daimi surette harp belinde olan bi 
Amerikan an, j gubeleri de gidi sendikaların yapo- 
mna İsnhetliğine inantmalardır 


endikamik işinin tamamlandığı intibnını yarat 
mak yanıltıcı olur, Bütün memlekette, kitabet, 


EY 


notları yayınlıyoruz. 


954 de 125 bin kudur kollektif mukavelenin yü 
1 rürlükte olduğu tahmin edildi, Birçok millj 

sendikalardan berbirinin binden az mukavelesi 
vardı, fakat bunlardan ondokuzu bütün yekün İğ 
eli binden fazlasına sahipti, Kuvvetli bir sendikn ile 
vetli bir İşveren arasında mutabık kalınan şartlar g 
coğrafi bölgeler içinde bütün sanayide ve bir sanayiden 
diğerine yayılmak istidadını haizdir. Hernekadar bam ep 
düsiri sahalarında ve coğrafi bölgelerde fert olarak İs 
verenler arasinda bir çok farklar oluyorsa da, şimdi bir £ 
cok hallerde İş ve sevkü idaresi hükümet yardımı beya 
müdahalesi olmaksızın kollektif muk&velelerle oluyor. 


İkinci Dünya Harbinde ücret kontrolu, sendikaların 
ieret, ödemeli tatil ve izinlerden gayri faydalar sağla” 
masına sebep oldu. Ücret şartları bayat (pahalılığında 
değişiklikleri intaç etti; istihsalde avanslar İçin işçileri 
tatmin edecek Ücret zamları — Başka deyimle “Jelah 
faktörü”; ve ahhat, refah, tekaüdiye plânları, aynı zə- 
manda çalışma faydaları veya garantili çalışma plânları. 

Bu gibi faydaların önemi hususi tekâüdiye plânla- 
rı Üzerindeki rakkamlardan görülebilir. 1954 de 12,5 mil 
yondan fazla işçi bir nevi hususi tekaüdiye Plânı ile te 
min edilmişlerdir, Bu işçilerin tahminen yüzde altmışı 
kollektif olarak mukavele edilen programlara tâbi idi. 
Bu plânlara yapılan mecmu teberrular tahminin 14 
milyon işçiyi içine alıyordu. Ve kollektif olarak muka- = 
vele edilen programların yüzde nisbeti de heman hemen 
iym kalıyordu. 1956 da tekaüdiye plânlarına yapılan 
mecmu teberrular tahminin 3,6 milyon dolara ve mec 
mu ihtiyatlar da tahminin 27,5 milyar dolara baliğ oldu. 
Tekaüdiye plânları yardım şekillerine göre çok değişik- 
likler arzederler. Büyük erkesiyeti işveren tarafindan 
idare edilir. Mamafih bazıları sendikalar ve işverenler & "— ge ai 
tarafından müştereken ve bazıları da tamamiyle sendika 3 ân fazla bir para alırmıydinız” 
lar tarafından idare olunur, 5 — Hayır! ™ 

s İşten el çekm'ş işçilere işverenlerin faydalar sağla- £ — ni male Si GAİN 
dığı mukaveleler daha az İşçiye teşmil edilmiş olmakla ai Tam sekiz sânt 

beraber bunların sayısında bir artış oluyor. 1955 de È| — Fasia olunet ` yùräe eli 
muhtelif şekilde işiszlik yardım Plânları bir milyondan ŠJ 


vale 
— Neden? 
— Şu arkadaş 
ma vurdu zannettime, 

Mıstığ teskin ettim 
başkanın ürkadaşlara cev 
mesine gelmisdi. Seğm, #olune 
İyi kontrol eden baskan hig te 
lng etmeden afir Ağır cevap 
veriyor, bütün arkadasları ay f 
d:nintiyordu, (Sendika ne yapt 
diyen urkadaşa sın o gelmişdi. 
Baskan hafif tebessüm ad- 

— Sirin iş yeri owklden Kag 
E | sant çalışırdı? : 
S| — Renisiz benim evim oi 
E| ar. 
= — Hayr, «iz akzinızla o #öyle 
yin de arkadaşlar duysunlar. 

— Arkadasın söylediği gibi 
bellisizdi, Öyle zün olurdükt op © 


: 
: 


fazla işçiye şamildi; 1956 sonuna kadar Iki milyon İşçi g e a 
ye şamil olduğu tahmin edildi. İşçilerin en büyük kısmı & — Sendin onu da al 
Amerikan Birlesm'ş Otomobil, El Sanatları ve Zirai tec Z — Yemek zimmi" 


— Evet onlar da üid'k.. 

— Peki, demin ne diye öyle 
onustunuz” f 
Arkadaş susuyor. Çünki Vs 
kan onu dolduranların  tülerüğü 

nü akrında kurulmuşdu. Başkan 
konuşmasına. devam etti: 
— Sevgili arkadaşlarım, 
dikanın gayelerinin başndn Üye 
nin çalısma» nin ayari 


hizat işçileri (UAW) tarafından (hazirlanan mukave £ 
lelere tabidirler, fakat büyük miktarda kitleler de çelik Z 
lâstik, aliminyum, wo diğer endüstilerdeki sendikaların =Æ z 
mukavelelerine bağlıdırlar. EFL —'CIO “mümkün oldu 
ğu ballerde, işçilerin kazançlarında istikrar temin et - 
mek ve mesa'de yükseliş ve düşüşleri azaltmak için ga 
rantili çalışma plânları gibi tedbirİre almalıdır” diye be 
yanatta bulundu. 


= = yelerin ihtiyaçlarını karşılamak üzere, büyük ması gelir? Biz birkaç 
sendikaların bir çokları işçi eğitimi, sendika ala de, ank a 


wn manasını nindi 
sinden ücret m 
hususta nami 

ler saħitsinia So 
iso unutmadık. ri 
akm ile gördükleri 
sıraladı. Şurada topl İni 
aşlarımın ig yep bu 
&adeleler olmayan yer va 
Pek ender, O da İşvereni 

ne dayanır. Sendika 
makul karlar ve. 
edeni yapar, Her 
Sendika üyesini 
için çalışacak 


memurlarının eğitimi, iş mevzuati, sıhhat, am 
me münasebetler, politika, ve istihbarat gibi sahalarda 
daha fazla münasebetleri, politika, ve istihbarat gibi 
sahalarda daha fazla faaliyet yüklenmişlerdir. Merkezi 
federasyonlar ve bir çok milli sendikalar uzun zaman 
danberi muhtelif ibtiyari ve sivil heyetlerle teşriki mé- 
sai eden memur ve mümessileriyle cemaatin refahının 
plânlanmasında faaliyet göstermektedirler. 

Son senelerde sendika neşriyatı çok artmıştır. 1054 
de milli sendikalardan en az 166 sının her birinin res- 
mi birer ve bazılarının ikişer neşriyatı cardı; bunun ya 
nında birçok mahalli sendikalar mecmua halinde veya 
gayri muntazam olarak kendi neşriyatlarım yapıyorlar 
dı, AFL — CIO haftalık ve gazete, aylik bir mecmua, 
aylık İki tane araştırma bülteni ve gayri muntazam fa- 
sılalarla da brogürler ve hıixusi raporlar yayınlamak - 
tdırlar. Mühim birkaç istsna hariç, iş başını çatınsn fi 
kirlerin karşılaşması için forum — münakaşa mey 
danı — değil, fakat bir sendikanın politikası ile lgili 
fikirlerin beyanı ve sendikanın faaliyetlerinden İlyele- 
rin haberdar edilebilmesi için bir plåtform vazifesi Ea 
mektedir. Birçok sendikn neşriyatı sendikalar dışını 
kimseler veya günlük basın tarafından kaynak 
yel olarak kullanılmaktadır. 

Bunun gibi, seaðko araştırma ve eğitim dairelerin: 
de kadro uzmanlarının kullanılmasında devamli bir ge 
lişme olmuştur. Bu dnireler şimdi AFL ve CIO nun bir 
leşik araştırma! ve eğitim kadroları tarafindan destek- 
lenmekte be İlâvo suretiyle tamamlanmaktadır. 

İşçilerin eğitimi çok şekiller göstermiştir. Merkezi 
federasyonlar ekonomik ve endüstriyel probl “hu 
susunda enstitilei himaye etmek yolunu tu + İlgili 
sendikaların içiimalarında tedris toj tertip ot 
ler ve bölge konferanaları, 
halinde konferanalar verdiler Film 
fazn edilmekte ve işçiler 18 hukuku, 
asyon, liderlik oğitimi, ti 
ri tekniği, politika problem 


mni ALA A 
P 


“Prodüktivitenin işçileri işsiz 
bırakacağı ihtimali tamamen 
ortadan kalkmış bulunuyor 


e KİNCİ Dünya Harbinin ar 

o ami mra ekonomik mesele 

= Filer arasına yeni bir probleni 
« daha katıldı: Prodüktivite. Da 
ha doğrusu şimdiye kadar sa 

dece ekonomik bir konu olan ve 


A 


daha ziyade sağlık, iskân 


ve kismen içtimal sigo rta saf 
balırına münhasr kalan tatb' 


ne — teşwbblis) içinde ik edi 
lir ve verimli olursa o fikrin sa 
hibi O mükâfatlandırılır. Bazan 
tatbik neticesinde İyi netice ver 
meyen fikirlerin enbiplerine de 
sirk br fikir beyan ettiği, mese 


Yazan: FINDIKOĞLU 


leştirmelidir miyle aksidir 


birde bazılarının o yerimillik. ba Bunun İçin uygun yatırım ya U Amerikada teknik ber gün ;leye alâka gösterdiği ve zi görülen mahiyetine 
`; ¥ ihni < 

zılarıwn müstahsiliyet diye çe | Pr; biraz daha modernleşiyor: bir emek sarfeylediği için yine | tamamlarıması lg olarak a imeli 

virdikleri bu prodūktivite işi, | 3) Herhangi bir işletmedeki | 2) Her verimlilik derhal işç! | mükâfatlandırılır. Ayrıca fikirle | meseleleri ve g aeter ng 


işletme program 
Jarnın bazı teknik safhaları bir 


çok bakımlardan ya doğrudan | de tertiplenmes! gereken üm 


çalışma cihazı olâkak ihtisas sa 
hipleri tarafından 


sosyal bir ehemmiyet knzand: 
Ye her nmf halkı alâkalandırdı 


nin Ücretine inikâs ediyor; 
incelenir ve 3) Verimi'lik hiçbir zaman İş 


rinin güzel olduğu faksi tatbi 
katta semere vermediği kend'le 


Son zamanlarda bir (Vekâletler | İcap eden mükinelestirmeye te | sizlik doğurmuyor. Bilâkis (Tam | rine ikna edici şekilde anlatılır. | doğruya yahut dolayısiyle içti | lü bi rirti 
aram Müstahsiliyet Meric-zi: vi | sebbüs edilir; Iistihdam”ı garanti altina aliyor | Fransır tecrübesinin >si al | mai politikanın esir y 5 r. Fakat bu yapılma 
je kurulmuş bulunuyor (1) 4) İşçinin iş müddeti, * tive muhtemel işsizliklere karsi | unda şöyle bir sua) üzerinde du | yet a Me Yl A kadar yeni endüstrimizin Üç 
Müstahslliyet problemi acaba | ları ayni kaldığı müddet (işsizlik fonu) vücude getirili | rulabilir mi 1982 de kurulan » içine girmiştir. Böyle | retletrin asgari ve Azam! seviyeli <8 
en ziyade hangi sosyal lan yenilikler neticesi olarak likle içtimai politikamız bir sajr'ni tâyin hususundn asaf'dalğ 
Pand DATA ol eril ker p Türk İsci Konfederasyonu acaba | nayii ciddi olarak tasavvur et | esasları çöz önünde bulu) 1 
slâkasini çeker? Bunn cevap ve | verim artarsa bu artış derhal] Amerikadan dönen Fransız İş| buna benzer bir (Merkez) kura | mek imkânmz hale gel = indura; 
rirken en alâkasız (sınıfın işçi jisẹ ücretine tesir eder ileri avdetlerinde Amerikan u | bilir mi? Gelecek bir yazıda bul gündü buo mem me e Ee AR AE 
zümresi olabileceği akla (gelir | 5) Verimlilik neticesinde eşya | sulünü takip ederek seminerler | noktayı ele almak isterim ks ame ebe yeni ar e ç 
Zira verimi aratan bir is yerin | ucuzlar, fiyatlar düser ve İşçinin | tertip ettiler Her bususi mese mından rem sre gas vet ap ağir 
deki bu aristan işçi ücretine in | 'stihlâk gücü daha çok artar. | le için komiteler vücude getird PAm man TO D) frin kesateti 
ikâs edecek kisim ya hiçtir veva ÜÇ Fransız isçi (O konfederas | ler. Bunlardan bazıları: (1) fki sene kadar evvel kuru EN b 3 ©) İşçinin ehliyet ve Kıdemi 
pek azdir. Bunu işverenden ko | vonunu işveren teşkilâtiyle tak 1 Teknik İlerleme ve İşsiz İlan, hattâ yabancı mali kaynık e RE ii POLİTİKASI à) Teknik terakkiler 
parmak da ayrı bir o mücndele| viye edilen bu (verimliliğin aras | Uk lardan istifade eden ku (Merkez) ox po! ne board e) Makine ve istihsal vesile 
mevzuu teşkil etmez mi? tıvlması için sendika merkezi) b Teknik Derleme ve yatı |den hayli zamandır bir gey işit | teknik, #ktisadi ve ictimai ver ;wemin manasan yua 
Hakikatte verimlilikle  hlâka | verimliliğin isciye en çek fayda | rım miyoruz, Halbuld gittikçe tekem | b* ve münasebetleri üzerinde e» | Burada en mühim meselez NEGi h 
ie üiniflarin başinda ayni zaman | temin ettiği Amerikaya yetm's| 3) Verimlilik ve ücrek arts; | mul etmesi gereken, (o vâdediri | 91? emiri bulunan bir konu | ücretlerinde en asağı hadâln, ga S 
da Kesir bir müstehlik zümresi | leçi gönderdi. Bunlar avdette A 0 İs yerinde isçi ve işveren | bir faaliyetie meşğul idi. dur. Gerçekten (ücret) in iktisa İlısanların asgari yatama seviye A 
i ne de giren işçiler, gelir Bu dü | merikada gördükleriyle kend’ | tesanlidü (2) Bu üç konfederasyon şu | dl verime işçinin şabsi menfas | siyle, ve en yüksek BAĞdiMMN 
fi Fince İle olmalıdır ki gecen dü | memleketlerindek'lerini mukaye MÜŞTEREK çalışmalar için | işaretlerle tanımır: F. O. (Force | Üni birleştirici bir fonksiyonu |letmelerin raptabille vaziyeti ie 
| (8 İstanbüldn scian ve adına | sç ettiler. Konfederasyon rapor | vakit vakit bir takım nümuüne | D'euvriere — feci Gücü), CGT, | "r4. > ilgi bulunduğunu hesaba kat 4 
(B pi) denen isci seminerinin | larına göre bu omukayeselerden | is yerleri seçildi. Seçilen teşeb | (Confederation Generale äu tra İyi bir Goret golle işletme İmak ve bu iki bhad arasindaki 
programında prodüküvitr mese | su neticeler elde edilmistir büslerde toplanan. komitelerin | eli — Umumi iş kunfederemyo | (97GeXi sosyal teknik ve <GiDEr ŞEMA yukarida  kavdedilen l 
lesi Sönis bir ver almaktadır. 1) Fransız tekniği bazı iç yer | isveren ve isci Aralar verimlilik | nu) C.CT.F. (Cenfederatinn ch mik sartları meze ve bu şartlara | hususları gör önünde (o bulundu 
Günlük #nzetelerden birinin birl jerinde çok geridir; hususundaki düşüncelerini 'karaı'| retlenne des travalleurs franca | 'ctbak ettirilmek partiyle, yal |varak SSM SEMEEEiE 
` (Prodüktivite  müsebakawi ter| 2) Fransada veriml'likin elde | ekli olarak birbirlerine bildirir | is — Fransız İşçileri Hıristiyan emen are ual, SR E - Torkar per Keleş 
X tip eylemesi işe bu alika çerce | edildiği y de tr p 5 seviyesi s verimin wn Ihtiyamnda olmiysni i 
w la içinde yer zik y ear Li ei in e? EN jèr. “EZME, Dit SR DE NE m yükseltici bir mekanizmadr:. Bu | kobulun tesirler: 
i Filhakika iso sinifi kadar hic | mez EIEE AT 3 5 g a er yeni endüstri o plânın B''hasan ma ee ve 
bir sosyal sınıf, prodüktiyite İş 3) Bilâki s i m 7 Ë |da (ücret) konum yönünden be | iküsedi ve teknik gelişimi tanesi 
| İle yakından nlâkadar değildir İ şik pe =i mz niş l . H a a a É | uri zamanlar içinde gerçekleg | ianmamıs olan endüstri sutale 
| Ve olamaz. Niç'n? Bu (Nicin)in | ve (tam istihdam) 1 ârzavn ubi A 8 | tirilmesi lâzımgzelen başlıca mes f rinde teçinin ihtiyarmda, olmiy 
ehemmiyeti büyüktür. Fazio ve | . maktadır É | telerin baslanpiota tesbit edilm- | rak, ücretlere tesir eden bir ta 
j rimlilik neticede is şartlarını ve Bu üç netice “Amerikada ama © |e faydahâr Bu prensipler bir | kım âmillerie karşılaşır. 
| iş müddetini alâkadar eder, Bu | — r © | yandan tatbik edilir ve diğer t Kısaca 
j e işci sleyhine neticeler doku PASTACILAR Ñ | raftan ekonomi hayatının yeni a Ham 
rabilir. Bugünlerde Fransız sen İS YERLERİNDE ” an u müsahedelerine göre inkisaf velve keyfiyet presi 
İ dikacılığı İlk bakısta doğru gibi SİKAYET EDİYOR d tham olunabilir. d) semi 
| görünen bu noktayı lslemekte OTEL Lokanta ve Eğlence) 8 G| Fakat ücret politikasinin ya’ | tetikrarsızlik. 
| ve aksinin daha doğru olduğunu | yerleri fesileri Sendikası, yıllar | $ nız yeni kurulacak bir kısım en | © Çalışanların ayni feet 
ispata çalışmaktadır dur beri Bar tokis Grau İğ düstrinin şartlarına ve  münase | içinde İş değiştirmeli. rw 
Fransada  sendikacılıkin proj den mahrum bir şekilde çalış a a betierīne göre tâyin ve tatbik | ç) İşletme mmzemesi yete 
düküvltenin uğraşması hâd iki metbiriyolikin” Günl | olunubilecek bir iş olmaktan çok f likleri, yetersiz p 
bizi biraz daha gerilere götürü Eak: mA daha geniş hüdütlü hir konu tes d) Revir 
yör, Mlâmdur ki, Fransa soye | olma unane ve mahalleblei ir p ri m p $ | kil ettigini unutmamak Jman | müpaparıı cezai NM 
İizmin ve sendikacılığın Ik yurt | sunmaktadır dır Olarak tesbit edilebiten bu ko * 
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bir'durumdadır. İşte İkinei Dün | edilmistir g Kessler'in telkinleri arasmda * | gi ekonomik ve sosyal hayata ## ý 
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miştir. Bu cihet müstahsiyet 
meselesinde çok bariz sekilde gö 


rünür, 

İKİNCİ Dünva Harbi enian 
na hhtik 1950 senelerine gelinel 
ye kndar Fransiz sendikacılığı 
isin herhangi bir verimlilik me 
Weelesi yoktu. Zim bunun patron 
MİL ve işverenlerin manfaa 


Mar eden bir husus ol 


duku tellere; 


l mevcuttur. Zâhir 


de verimlilik isi aleyhine neti 


Gelenir; Verimlilik “cinin 


daha 
tok caliamasvia elde 


kunu 


eti. Bunn de *» 
fitina) line: 
münuma faydalan 


edilemez 
mi? faci kendi aleyhine tecelli 


isnel Bir husnin ne diye užras 


Bir yanhy düşünceye nihayet 
verm”k İçin Fransada mevcut üc 
v isej konfederasyonu birle 
rek (verimliliğin arastirma 
Jin sendika merkezi) adli bir te 
Bi meydana (getirdiler (2). 
sonra buna (Fransiz eve 
ören nizasvonu'da. Katıldı. 
yapacak şev verimiili 
daha fazla js yükle 


çok İşçilerin verem hastalığına 
tuturlduklarını açıklamışlarde.r 
Günde 16 — 1R saat çalıştır! 
diklarını beyan eden işçiler, 
Bölge Çalışma Müdürlüğü tara 
fından İşyerlerine asılması mec 
buri tutulan “İş Müddetlerin! 
Gösterir Çizelgeleri, asmaktan 
imtina ettiklerini iddia etmişler 
dir. Bazı İşverenlerin sigortamız 
olarak kaçak isçi o çalsştırdıkin 
rını agklayan bir işçi de "Maden 
ocaklarındaki İsgiler bize nara 
ran daha shhi şartlar omllinda 
çalışmaktadırlar. Bir çoğumuz 


hastalığına 
mistir. 
kuTEsmalgivd 

Pasta ve mnballebici 


tutulmaktayız., 


Kassnmına alınmamış 
içinde vazife görmelerine 


nunun tâdit edilerek yaban” 


"erwonel İthnline bir son 
mesi Tüzumunu 
ni olunacağı gibi, veni 


olacaklarını 
tr, 


İ nu komamina alı 


qong yasin verem ve romatizma 
dö 


işçileri 
birçok işyerlerinin İş Kanunun 
olduğunu 
beyanla yabancı personelin yuri 
dair 
mer'iyette bulunan 6086 say'lı ka 


veril 
belirtmişler 
Air. Bu anvede döviz rafina mâ 
İşçilerin 
ve vetisebilme imkânlarına sahip 
aynen MD 

i 


Bandikanın. gene baskanı Mus 
tata Cicek. işellerin dert va di 
teklerinin en kisa bir zamnda 


#idertlereğini evvelâ gk 
çe sil ola 


sümulüne 


Sanayi Vekâleti, küçük sanat 
lar dairesi, Jeçi kesafetinin bulun 
duğu Karabük «gibi, en mühim 
bir sanayi merkezinde. işçi alle 
dirmek için, hak tezgâhları Kur 
durmağı uygun bulmuştur. 

Bilindiği gibt bir sanayi mer 
kezinde, devamk olarak bir işçi 
nin bir vere bağlanmasını temin 
için, İşçilerin aileleriyle, iş yerin 
de kalmamı çok defa bahis mev 
zuu olmuştur. Zira bir yerde, alle 
siyle yerleşmek imkânını bula 
mayan bir işçinin, zaman zaman 
ver döğiştirdiri çok görülmüş 
tür, Ğ 
Halbuki iş veren müesseseler. 
bir işçinin devami olarak bir iş 
yerinde kalmasını isterler, Böv 
jo olacak olursa, iş yerlerinde da 
ha tecrübeli ve kalifiye (işçiler 
den daha çok randıman almak 
Kabil olur, 

Nitekim Zonguldak kömür 
havzasının ezeli dâvalarından bl 
vi de, devamlı İşci EET) gil 
İsçi, yarı köylü tipi selo! 
1 lenin da düşük olmakta 
dir, Kalifiye İşçlmiktarını amt 
irmak igin, işçiyi ailesiyle britk 
te iş yerinde iwkân etmek ve bir 
atleye nyri bir geçim şartı sak 
lamak fikri çok eski bir fikridir. 


i önce, 
Bundan yirmi sena ö eş 


allielerine Küçük 
Işleri sağlamak 


ne Karabük'ten başlandığınan şa 
hit oluyoruz Her iş yerinde işçi 
ailelerine iş bulmak gibi, tedbir 
lerin ittihaz edileceğini - Ümit 
ediyoruz 

Fakat, bu tedbirleri alirken, 
hep hali tercâhları hâlim Fe 
memelidir. Zira bir iş sahasınn 
ehemmiyet verirken, bu istihsal 
şubesinin ihtiyaçtan fazia olarak 
«enşlemesi o elbetini ve bu hare 
ketin piyasada tevllâ edeceği! 
mahzurları daha önceden hesa 


teşkil eder. politikannm o bünyesine 
'Bu suretle, asgari Ücret had bulunan ovasıflardandır. BİRA 
di meselesi, ücretlere tatbik olu | olmakla beraber astomızda Üci 
nacak vergilerin şekil ve nisbet | sistemlerinin içtimaeşmesi j 
teri, vèi dısında o ücretlerden j riyle Ücret konumundaki 
yapılacak kesintilerin o hudutlar | özel bir sosyal karakter 
ması, değisik iş sahalarına göre | maktadır. 4 
tatbik edilecek ücret nisbetleri | Böylelikle bir taraftan ücret o 
nin tâyini gibi meseleler memle | takdirlerinda | işollerin aie du A 
ket camında ele alınmas gereken jrumlarnni gözetmek vë l m 
hususlardır. bir farklilik 
Simdi ücret politikasının. ven’ | raftan işçi 
endüstri — plânlaşması (le Jimil | arttırmak üzere, yeni 
ba katmak zorundayız. olarak gör önünde tutulmas'nda | işçiler arasından ; 7 
ir e ” fayda wlan konuların ana hatla | dahilin mi 
Cam Sanayii riyle tetsbite çalışalım? Dotto esasan | 
1 — Ücret sistemleri: Yeni ku | ran personel at 
— Baş tarafı 1. de —| rulacak endüstri çesitli istiman | olanları 
Sendika başkanı Ali Akım, wolim e ER e bi elime tedi. £ 
h m A o 
bir arkadaşımıza şunları | pacak ve degisik Ibtisas bölüm | di nett 
söylemişti lerinde aynı ayri isitme sistem | ni 
“İşçi ücretlerine yüz | ren moni ] 
Jo  Gebekkerine da en mühim mesele. 


de 50 zam yapılması ri me tatbik ol 


calisan tso 
Ept 


ıkra 


öğrenel muharrir, 
Homingvay'o yöyle sor 


Genç bir 
Ernest 
mustu: 
— Vahşi hayvanlar, elinizle 
bir meşale taşıdığının zaman da 
Kunmaslarmış, doğru mudur? Il 
mingvay, cevap verdi, 
ml bu senin meşaleyi 
erme sür'atle taşıyışına bnğ 


“ 


Pitio Pat, Nd tacir, ufak bir 
kayla karşı snhlie geçiyorlar 
muş. Hava birdenbire bozar, PV 
korkudan #tremeğe  haşlayınca 
Pat, “Aman ne korkuksın,, der 
Yüzmek bilmiyor musun? 

Pit "Hayır, cevab verir. Bu 
sırada denir gittileçe o coşmaleta 
dir, Pit, Patin koluna wko siki 
saniarak “Ne olu rbana Uu peni 
ödnüç verir misin?, 
nr. Bu hayat memat 
sinda Pat 


diye yala 
mücadele 
arkadaşının bu iste 
kini hayretle karşılar. Pit bunu 
ugur saydığını  söyliyerek, nihn 
yette Ül poniyi almağa movaf 
fak otur. 


Gila belâ sahileçiktiktan sor 
ra, Pt aldığı parayı derhal dos 
tuna inde eder, Ellerini oğusturs 
rak İki peniyi istemeleteki maksa 
dini izah eder: “Deniro 
dlişmüş olsaydık, huna verdiğin 
parayı kaybetmemek lcin, ben 
muhakkak Kurtarırdın 


gövle 


— Siz kimsiniz? 
— Yeni hizmetçiyim efen- 
tim, 


Ali Akın Bir 
Ay izinli 


Şişe ve Cam is kolunda 


çal 
san İşçilerin asgari ücretinin 
yürürlüğe konulması için sendi 
ka faaliyete geçmiştir. İst Şişe 


ve Cam Sanayi! işçileri Sendika 
sı merkez yönetim kurulu baş 
kanı All Akın ve İsmet Ilgaz şu 
beleri ve iş yerlerini dolaşmak 
işin Paşabahçe Cam fabrikasın 
dan bir ay izin almışlardır. 


BÖYLE ADALET OLMAZ". 
Son zamanlarda bazı hâdise 
ler vuku bulmaktadır Malzeme 


anbarında senelerdir vazife görer 
arkadaşlar 85 İlâ 90 kuruş sani 
ücretiyle çalışmakta iken, yen 
bir sahıs daba ortaya çıkmıştır 
El altından tetkik edilince bir 
de ne görelim falan beyin tavsi 
yesiyle falan beyin şefkatine sığı 
narak, al sana 110 kuruş bu g'bi 
hâdiseler haklı olarak arkada 
ları üzmektedir. Alâkalıların dik 
katini çekeriz! 


En büyük meselelerden 
Kuzey ve Güney 
lunan bir nevi aşı 
tik gua 


biri 
Kuʻbunda bu 
klarda magna 
bulunduğu ve bu işık 
ların televzyon ve misali âlet 
lere mån! olduğu (anlaşılmıştır. 
Amerikan âlimleri, tecrübelerin! 
bu vklarn hasretmektedirler 


Depremlerin 
mi? 


önüne 


İnsanları ndeprem 
ki bizi bu 
makta dəvam «derse 
hayat boyunca 
b bir Afet 


korkulan, 
olarak 


Bunları 


Duydunnz mu ? 


gecllebilir 


hakknda 
kadar eirafsız ol 
deprem 
zarar 
bilinecektir 


AULANA AAA YAAA YAAA AAA | 


ax 


AMMA AAA AA 
AMMA AAA 


YARAMA AAA 


Adem — Sevligiim bu yeni bir krensyon 


| sonra Avrupanın 
lik (nasyonalizim 


es 


istiyordu 


CAM — İŞ 


15 OCAK 1959 


Forklör musikisi halk şii 
ri gibi Anadolunun saf ve 
şekilden ari bir san'at ifade 
sidir. 

İleri Türk musikisi ise di 
van şiirinde oldugu gibi 
muayyen bir seviyeye eriş 
miş olan bir kitleye hitab 
eden gerek melodi ve gerek 
se güfte yönünden oldukca 
tekâmü! etmiş bir kıymet 
tuni 

Birinci harbinden 
milliyetçi 

akınının 
Türk mü 


cihan 


tesiri altındaki 


nevverleri bütün güzel san' 
atlar şubelerininde 
gibi musiki 


olduğu 
yönünden de 
kendi kıymetlerimiz üzerine 


'unan bu değerlerin sosyal 


bünyemize nasıl bir formül 


le intibak ettirileceğini 
mışlardir 


ıra 


Ziya Gökalp, Türçülüğün 
sları adi, kitabında halk 
musikisini batı ensturman 
ları ile armönize edilmesini 


kim olduğu bu yıllarda nis 
peten İslâmi ve tasavvufi 
bir renk ve havaya hakim 
olan musikimiz diama geri 
plana atılmış ve inkâr edil 
miştir. Muhakkakki muay 
yen bir zamanda Türk mü 
nevverlerine hakim olan bu 
görüş tek cephelidir 


Oysak Ziya Gökalp'ın 
Ul ÜNSANLARIN DEPREM 
Mİİ HAKKINDAKİ BİLGİSİ BU 
z KADAR ETRAFSIZ OLARAK 


(ĞUZEY VE GÜNEY KUTBUNDA BULU. 
NAN BİR NEVİ IŞIKTA MAGNETİK ŞuA. 
NIN TELEVİZYON VE MİSALİ ALETLE. 
RE MANI OLDUĞU ANLAŞILMIŞTIR. 


KURTULMA ÇARE 


BEŞ AY Nr hi 
Iskand! 5 


- York'ta olan bu Wi 


ravyw'lı, ailelerini özlemişler, fa © 
Kat, vapuru 

madığından, 

bir sandal oyapmağı karar ver 
mişlerdi. 3 


6 Haziran 1896 tarihinde bog İİ 


„ TERTİPLEYEREK, DEF REMİN ZARARLA! 


aga g 
binecek paraları o) f N 
kendilerine sağlam (İ nu 


DEVAM EDERSE,DEPREM 
DAİMA BİR AFET OLARAK 
BİLİNECEKTİR. DEPREM 


2” MÜTEHASSISLARI BU MEV 


'ZUDA KONFERANSLAR... | 
da ( = 


di > 


[i 
t 


1. — Bic Bén Sati nerededir?. 


lay 1 â Ni ; ae E ” 
ALERET ENİSTEİN Erin a eye eane 2, — Atatürk Köprüsünün uzunluğu ne kadar 
MATEMATİK İM Q ma geçmişti İki İskandinavya © 
drake NI u sira ile kürek çekmek, uyu dır?. 

İl KY e ei R 3. — İspanya'nın 1945 senesinde meşhur dr © 
Kars gereği #len büyük riyu yorlardı, Fakat, bir müddet sm | madasında kaç geci mevrattu?. $ 

Arar m Einstein, Zürleh ra fırtınaları tutulan İskendi f 1 1937 senesinde Fenerbahçe, şampiyon 

Powieknik Kalejinin giriş imtha nayyn'kiann seynhatinin geri ka E dg —> 37 senesinde en çe, şampıy f 
mnda muvaffak olamamiyt in kımı bir kâbustan farkwz d olurken, yediği tek golü hangi takımdan ve kimin 


Binen, o Aman 16 yaşındaydı 


muvaffak olmak için bir 
aik unda almıştı 


BOZ GEC 


ALASYA, SA NDALLA 


hayi! #2 gün sonra, Franan'nin Le Hav 


İSVİÇRE 46 yetisen söldunelin GİREN AĞA 
sdis çize. metrğlaras Walınlığın 


(SK ANDINAYYALI 
ARAN gaz 1 Gi, #andirayya'n 
samoka mt 
va ANİMA 
Birkan siler Sev günü e dari 


einen ayağından yemiştir?. 


É 
tam hi 
re limanna vanl olabilmişlerdi į 
INSAN ŞEKLİNE 

| 7. — Meşhur Musa 


BİRLEŞİK Amerika'dı Mar © 


Tarlov 


da buzu deldiiten, ra, güneş guelle sehrinde oturan a 

aniar altnda  gellemakle Adib birine nk araziye dikilen Du'— Arkadaşlar. 

M Mr fidan, büyüyünre başinda + Di EMEN 

“e. “apkasi ve elinde hantonu Dinn | Kulkalarınızı bana verin. 
tür Akse şekline #irinlatir tir?, 


DÜNYANIN EN 
GANiP NEHRİ 

TAYRN AN ın Nahin Ars 
Mehri, haftanın A günü akar, 7 


10, 
bi Türkiye — slrait Mili 


6. — Benzeri bir daha yapılamaz 
hat âlemlerinin ilâhesi olan Mısır Kraliçesi?, | 


a Aralik 1950 de İstanbul'da oynanan 


a A AL A 


Nerton ve Kapernix Üs ayni Mer şeye rakmon, hnyntta ka © ` i s 
yede sddadiien Einstain, ko lin ii İskandinavya'lı, Nev ; 5. << Osmanlı İmparatorluğunun ilk amiralı | 
iii Meinel kahui imtihanda York'tan hareketlerinden imdir? K] 


İ 
c ve sejal 


Heykeli nerédedir?. Kim; 


i 8. UNESCO Mahkemesinin Merkezi nerededir? © 


Romalılar, vaandaşlar! 
zünü kim söylemiş 


Futbol maçının meticesiğ, 


vir 


MÜlyetciliğin ha | 


Forklör eserlerini amoni 
ederek Türk musikisinde 
bir reformasyon. meydana 
getirilmesi de zaten zaman 
la bir taraa atılmış Türk 
san'atkarları batının eserle 
rini olduğu gibi iktibas et 
meyi kabul etmişlerdir. 
Zaten tanzimat,n ilânın 
dan beri geri kaldığımız her 
yönde kendi sosyal bünye 
mize Uygun müessese Ve 
eserlerin infası yerine batı 


ya karşı bir yönetme kay 
detmemiz bir realite değil 


midir? Şurası muhakkaktır 
ki Türk musikisi bir küldür 
ve ancak bu kültür menşe 
gi, mahiyeti, ve şumulünün 
tedvini, anmonisi ve teren 


eğilmişler ve geri kalmış bu nümdür ki bizleri müftehiı 


kılar 

Milletçe yeni bir yıla gi 
rerken bir yük bir milletin 
yarında mumtaz ve mes'ul 
mevkiler işga' edecek olan 
biz gençlerin kendi milli 
kıymetlerimize bu meyanda 


K a . TN 
âra iştirak 
— Baş tarafı 1 
ve kârın meydana gelişindeki 
NMU ve hakiki kıymetlerinin 
bahsettiği bir iştirâk hakkı 
mahiyetini haizdir 
Bir noktanın hüterda 
Snbit 
ücreti ted 
me hüviyeti bakımından 
br aks] takdirde, yâni 
ücret tediye 
ce kâr 
me değil 


de — 


tutul 
ücret 
işler 
sart 
sabit 
snde 


ması lâzımdır 


(normal yesi 


edilmez ve 
tevzi edilirse bu let 
kop, if olur ki 
gaye bu değildir 

B Kåra lstiràk 
de yapılan tecrübeler 

lk münferti 
tisna edilirse 


bahsin 


calismalar 
problemin esas 
1870 
rastlar, Bu yolda 
İnglitere'de 
rast 


l olarak ele anması 
enelerine 
ki çalışmalara 
Almanya ve Fransa'dm 
İnnmıştır. Almanya'da 
yal Demokrat Cumhuriyet 
ınketler , tertibi ile tu 
yolda gayret sarfetti, Ameri 
ka'da bu sahadaki ilk fanii 
yete 1802 den başlan 
mstr, Kür 
deki mütalenini 

1 Daha pali 
ma meydana gelebilir. Alman 
ya'daki tecrübeler yerimlilik 
nisbetinin yüzde 30 arttığını 
göstermişti 

? İşçiler 
iyi anrılacalelar 

J Ruhi alâkmları 
cak, cahsma #ovkløri 
tün kamçılanacnM, 
işverenler arasnda 
münnsebetler 


sonra 
itirâken 


islerine. daba 
arta 
büsbü 
işçilerle 
devamlı 
ve İyi kurula 
cak 
Bundan sonmi yax larimiz 
dn vermiiliğin arim neden 


ileri geldiğini aly igei arka 
daşlarımıza aklımızın erdi! 
«adar anlatmağa; cabancsiz. 


TAHSİN YILDIRIM 
— ——— — 
TESEKKÜR 
Cibali Subemizin bath 
lunduğu İsi Sieortaları 
mmu Cinli Disonnseri 
hiliye Mütəhasma De. Mu 
Waddon Özciçek, Öteme Set! 
Yümlü Antao ve Ödeme Per 
nonelinin. memur arkadasi» 
nmga kars eöstermiz olduk 
ka — bisleri ve 
arkadaşlarımıfı ainda 
olun, 
bu àmi ve waslfesman orta 
dualara teşehilir odar vaz'fe 
lerinde. muvaftaliyetisr die 


Da 


siy% mamnun ekose 


ma 


gidi fabri! 
selmiştir. Cam — İm yen 


mer'iyette bulunan 
iediye hudutları 


ve Camdan 
ne samil olan asgari Ücret iki 


«vik gecikmeden Monta 
ya yiden bu Jale Tg 
temg'leilerinin 
Inrından sonm 
yüksk Takdir 


lerinin 
movan loin toplantı yapmak nuro 


— 


imize daha geniş bir 
ilgi ve hürmet göstermemi 
zi temenni eder, ejdad,mız 
dan bizlere kalan bu hatıra 
ların bekası sâyesindedir 
ki şahsiyetimizin muhafaza 
olabileceğini belirtirim. 

Kıymetli arkadaşlarım, o 
kulumuzun bir iftihar vesi 
lesi olan Gençlik postası, sü 
tunlarından sizlere hitap et 
mekle son derece memnu 
num. Henüz idrak etmekte 
olduğumuz 1959 yalının siz 
ler için saadet dolu, başarılı 
bir dönüm noktası olmasını 
ve bu yıla tekabül eden ders 
gün'erininde sizler için başa 
ril, geçmesini candan temen 
ni ederim. 

Ayrca, bizleri yetiştir 
mek gayesi ile değerli saat 
lerini bizlere harcayan pek 
kıymetli ve saygı değer ho 
calarımıza da bu sütunlarda 
bütün arkadaşlar namma 
bilh teşekkiir etmeyi 
bir vazife addederim, 


Cam Sanayii 
işçijerinin 
— Baş tarafı 1. de — 
800.000 liralık ithalâtle 
iktifa etmiştir 
Ankaraya giden heyet, ts- 
tanbul Şise ve Cam Sanayii 
İscileri Sendikası sabık başka 
nı ve İsçi Sigortaları Yöne - 
tim Kurulu üyesi Hasan Tür 
kaydan bu konuda geniş ya - 
lonlık görmüştür. o Türkayda 
Sendika isteğinin gerçekleşti” 
rilmesine çalışmıstır. 


zere 


İbrahim Yılmaz ve İhsan Say 
lan Cam fabrikasında (işçilere 
ikramiye verilmesi için sendika 
*aşabbüs başarı sağ 
yılbaşında bü 


cn girişilen 
lameştır, İşveren 
tün işçilerine yarım maaş tuta 
rında İkramiye vermiştir. Bun 
dan *kramiye alan işçiler ka 
dar, Sendika dh memnun kalmış 
tr. İşverenin anlayışını takdir 
je belirtiriz 


Yeni Bir 
Fırın Yapıldı 


Memleketimizin en büyük şişe 


ve cam fabrikası olan Payşatnh 
çe Sise ve cam fbarikam günden 
güne inkişaf etmektedir. 

ka yeni bir fırın daha yaptir 


bulunmaktadır. 
Yeni frn 1650 yılının Ocak 
12 günü sabahı törenle 


ayının i 

işletmeye > ağilmıştır. Mei 
inde İş hacmi gë 

ri in imalat da yük 


iygi kardeşlerimi 


eyes temenni eder, 


hayırlı olmasa 


po'bayirh O 
vu | asğan! ÜCRET 
Ku TESBİT EDİLDİ 


terihinden ( itibaren 
16.10.1908 İtanbül. Be 


dahilinde Cam 
mamûl Müyaseseleri 


Anka 
Sandika 
lüzumlu temi 
izinli buman 
Komlayon 

elenir netleesinde Du 


Gi tipte karam Yal rm ta 


inre Meet 


Gi 


